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1. Inleiding

Dit Gedragsconvenant is opgesteld namens het samenwerkingsverband Voetbal Noord
en geldt voor alle aangesloten verenigingen. Het convenant vormt één leidend,
overkoepelend document voor gedrag, sancties en samenwerking en sluit aan op het
geldende tuchtrecht van de KNVB.

Doel van dit convenant is het creéren en behouden van een veilig, plezierig en respectvol
voetbalklimaat op en rond de velden in Amsterdam-Noord, waarin sportiviteit,
ontwikkeling en plezier centraal staan.

De gedragsregels in dit convenant sluiten aan bij landelijke en lokale initiatieven en
campagnes, waaronder Papa waarom schreeuwt die meneer zo? Deze campagne
fungeert als ondersteunend middel om de uitgangspunten van dit convenant in de
praktijk te versterken en wordt door de verenigingen actief ingezet om gewenst gedrag
langs de lijn te bevorderen.

Dit convenant geldt voor de duur van één seizoen en wordt jaarlijks geévalueerd en
opnieuw vastgesteld.

Uitgangspunten

Plezier, veiligheid en ontwikkeling staan centraal

Sportiviteit en respect zijn belangrijker dan resultaat
Discriminatie, agressie en intimidatie worden niet geaccepteerd
Verenigingen dragen hierin een gezamenlijke verantwoordelijkheid

Nultolerantie betekent dat elk incident van grensoverschrijdend gedrag altijd wordt
opgevolgd en beoordeeld. De zwaarte van de maatregel volgt het vastgestelde sanctie-
en escalatiemodel.



2. Gedragscode “Zo voetballen wij
in Noord”

Binnen Voetbal Noord geldt één uniforme gedragscode voor spelers, trainers,
begeleiders, ouders/verzorgers en toeschouwers:

We moedigen positief aan;

We zijn sportief naar de tegenstander;

Coachen laten we over aan de coach;

Het veld is alleen voor spelers en trainers;

Respect voor elkaar én de scheidsrechter;

We ruimen samen onze rommel op;

Wij spreken elkaar aan op ongewenst gedrag, herinner elkaar vriendelijk aan goed
gedrag;

8. We maken plezier!
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Deze gedragscode vormt de basis voor beoordeling van gedrag en toepassing van
sancties.

3. Sanctie- en escalatiekader

Binnen Voetbal Noord hanteren de aangesloten verenigingen één uniform sanctiekader,
gebaseerd op een helder escalatiemodel. Dit waarborgt duidelijkheid, voorspelbaarheid
en rechtsgelijkheid.

3.1 Bevoegdheid en besluitvorming

e De vereniging is verantwoordelijk voor de eerste beoordeling van incidenten op
clubniveau.

e Sancties worden vastgesteld door het bestuur van de vereniging, na toepassing
van hoor en wederhoor.

e De aangewezen contactpersoon kan adviseren, maar neemt geen formeel
besluit.



3.2 Escalatiemodel

Eerste overtreding

In beginsel volgt een offici€éle waarschuwing. Afhankelijk van aard en ernst kan hieraan
een korte, tijdelijke schorsing van trainingen en/of wedstrijden worden gekoppeld. Doel
is bewustwording en gedragsverandering.

Tweede overtreding

Bij herhaling volgt een schriftelijke waarschuwing en een langere schorsing van
trainingen en/of wedstrijden. Aanvullende voorwaarden kunnen worden gesteld, zoals
een gesprek met speler en/of ouders/verzorgers.

Zeer ernstige overtredingen

Bij zeer ernstige overtredingen, waaronder fysiek geweld, discriminatie, bedreiging,
intimidatie of grove vernieling, kan direct worden overgegaan tot schorsing voor
onbepaalde tijd of royement. Indien noodzakelijk wordt melding gedaan bij de KNVB of
bevoegde instanties.

3. 3 Toepassing en maatwerk

Sancties worden proportioneel toegepast, met hoor en wederhoor
Bij jeugdspelers staat een pedagogische aanpak centraal, zonder afbreuk te doen
aan veiligheid en normen

e Afwijken van het sanctiekader is uitsluitend mogelijk indien dit gemotiveerd
wordt vastgelegd en passend is binnen bovenstaande uitgangspunten

3.4 Rol en betrokkenheid van de KNVB

Dit convenant is aanvullend op het tuchtrecht van de KNVB en vervangt dit nadrukkelijk
niet.

e Incidenten die vallen onder het tuchtrecht van de KNVB worden altijd gemeld via
de daarvoor geldende procedures.

e KNVB-sancties zijn bindend en kunnen naast clubinterne sancties worden
opgelegd.

e Afhandeling binnen Voetbal Noord betekent niet dat melding bij de KNVB
achterwege blijft.

Binnen Voetbal Noord wordt het gesprek gevoerd over afstemming, preventie en
normstelling, met als doel gezamenlijk te leren en herhaling te voorkomen. Interne
clubsancties kunnen naast eventuele KNVB-sancties worden opgelegd. KNVB-sancties
zijn bindend.



4. Procedure incidentafhandeling

Melding bij de aangewezen clubcontactpersoon/-commissie
Onderzoek met toepassing van hoor en wederhoor

Eventueel advies van gedrag-, respect- of vertrouwensfunctionaris
Besluitvorming door het bestuur

Schriftelijke terugkoppeling aan betrokkenen
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Meldpunten en ondersteuning
Binnen Voetbal Noord wordt het melden van grensoverschrijdend gedrag, waaronder
discriminatie, pesten, intimidatie en agressie, zeer serieus genomen.

Meldingen kunnen worden gedaan bij de aangewezen clubcontactpersoon of
vertrouwenscontactpersoon van de betreffende vereniging. Indien gewenst kunnen
betrokkenen zich daarnaast wenden tot externe meldpunten, zoals Discriminatie.nl of
het Centrum Veilige Sport Nederland.

ledere vereniging draagt er zorg voor dat de aangewezen contactpersoon niet alleen
binnen de vereniging is benoemd, maar tevens is geregistreerd in Sportlink onder de
functie “Coordinator Sportiviteit en Respect”, zodat de bereikbaarheid en
verantwoordelijkheid helder zijn vastgelegd.

Alle (ernstige) incidenten rond wedstrijden worden gemeld bij de KNVB conform de
geldende procedures. Gele en rode kaarten, alsmede het (tijdelijk) staken van
wedstrijden, worden altijd vermeld op het officiéle wedstrijdformulier. Er wordt niet
meegewerkt aan het vastleggen van een fictieve uitslag indien een wedstrijd niet is
gespeeld of is gestaakt.

Incidenten die niet op het wedstrijdformulier worden vermeld, kunnen door betrokkenen
worden gemeld via het meldpunt wanordelijkheden van de KNVB. Bij gewelddadige of
spoedeisende incidenten op of rond het voetbalveld maken verenigingen actief gebruik
van de 24/7 hulplijn noodgevallen van de KNVB en informeren zij betrokkenen over deze
mogelijkheid.

Alle meldingen worden zorgvuldig en vertrouwelijk behandeld, met inachtneming van de
geldende privacywetgeving (AVG).



5. Ouders en toeschouwers

Ook ouders/verzorgers en toeschouwers zijn gehouden aan dit convenant. Ongewenst
gedrag kan leiden tot:

e Officiéle waarschuwing
e Verwijdering van het sportcomplex
e Tijdelijk of permanent toegangsverbod

6. Samenwerking tussen
verenigingen

De verenigingen binnen Voetbal Noord werken samen aan sportiviteit, respect en
veiligheid door:

Periodiek overleg tussen aangewezen contactpersonen (inspanningsverplichting)
Voorafgaand afstemming bij risicowedstrijden indien redelijkerwijs mogelijk
Tijdige communicatie bij relevante incidenten

Gezamenlijke campagnes

Voorlichting en workshops

Verenigingen doen er alles aan om te voorkomen dat rond wedstrijden vuurwerk wordt
afgestoken, waaronder ook fakkels. Het uitgangspunt is een vuurwerkvrij amateurvoetbal.

Bestuurlijk overleg bij risicowedstrijden of speelweigering

Indien een team aangeeft niet te willen spelen tegen een team van een andere vereniging,
verplichten de betrokken verenigingen zich tot actief bestuurlijk overleg. Het uitgangspunt blijft
dat geplande wedstrijden doorgang vinden. Waar nodig worden aanvullende
(veiligheids)maatregelen getroffen om dit op een verantwoorde manier mogelijk te maken.

Doel van het bestuurlijk overleg is het maken van concrete en werkbare afspraken, zodat
wedstrijden op een veilige, respectvolle en sportieve wijze kunnen plaatsvinden.

Bestuurlijke aanwezigheid en eventuele aanvullende maatregelen bij risicowedstrijden worden per
situatie zorgvuldig beoordeeld. Het uitgangspunt is preventie: het tijdig signaleren van
spanningen en het voorkomen van escalatie, zonder invloed uit te oefenen op het sportieve
verloop van de wedstrijd.

Bij deze beoordeling en uitvoering worden de geldende richtlijnen van de KNVB ten aanzien van
risicowedstrijden gevolgd.



Bevordering spelregelkennis

Verenigingen dragen er zorg voor dat alle spelers die in een kalenderjaar 17 jaar worden
het verplichte spelregelbewijs behalen conform de richtlijnen van de KNVB. Hiermee wordt
kennis van spelregels, respect voor arbitrage en bewustzijn van verantwoordelijkheden
binnen het spel bevorderd.

6.1 Afspraken omtrent overschrijvingen & scouting

Overschrijvingen van spelers vinden plaats met wederzijds respect en in goed overleg
tussen de betrokken verenigingen. Verenigingen benaderen geen spelers van andere
verenigingen actief zonder voorafgaand contact met de technische commissie of het
bestuur van de betreffende vereniging. Indien een speler zich zelf meldt bij een andere
vereniging, neemt de ontvangende vereniging contact op met de huidige vereniging om
dit zorgvuldig te bespreken. De verenigingen hanteren hierbij de geldende
KNVB-richtlijnen voor scouting en overschrijvingen als uitgangspunt.

6.2 Borging sociale veiligheid (4 V's voor Veiligheid)

De aangesloten verenigingen voldoen aan de gemeentelijke verplichting inzake de
4 V's voor Veiligheid, zoals gesteld door de gemeente Amsterdam. Dit houdt in dat
iedere vereniging beschikt over:

Een verenigingsbrede gedragscode;

Een aangestelde en kenbare vertrouwenscontactpersoon;

Een beleid ten aanzien van de Verklaring Omtrent Gedrag (VOG);
Vakkundige en geschoolde trainers en begeleiders.

7. Privacy en informatie-uitwisseling

Onderlinge communicatie vindt plaats met inachtneming van de geldende
privacywetgeving (AVG).



Bij overschrijvingen van geroyeerde leden wordt uitsluitend het feit van royement
gedeeld, zonder inhoudelijke details, tenzij sprake is van een KNVB-maatregel met
landelijke werking. Verdere informatie-uitwisseling vindt alleen plaats op basis van een
geldige wettelijke grondslag. Het plaatsen van een opmerking in Sportlink bij de
uitschrijving van een speler is een toegestane werkwijze, mits deze feitelijk,
terughoudend en relevant is geformuleerd. Op deze manier kan noodzakelijke context
worden meegegeven zonder onnodige of disproportionele verwerking van
persoonsgegevens.

8. Evaluatie

Dit convenant wordt jaarlijks geévalueerd binnen het samenwerkingsverband Voetbal
Noord en waar nodig aangepast.

Bijlages

BIJLAGE 1 — VOORBEELD OUDERCOMMUNICATIE



Beste ouder/verzorger,

Binnen Voetbal Noord streven wij naar een positieve en veilige sportcultuur, waarin
plezier, respect en sportiviteit centraal staan.

Wij vragen u hier actief aan bij te dragen door langs de lijn sportief en respectvol gedrag
te tonen. Uw houding en woorden hebben grote invloed op het spelplezier en de
ontwikkeling van spelers, trainers en scheidsrechters. Positieve ondersteuning helpt om
een omgeving te creéren waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt.

Bij signalen van pesten, discriminatie of ander grensoverschrijdend gedrag kunt u
contact opnemen met de clubcontactpersoon of vertrouwenscontactpersoon van de
vereniging. Daarnaast bestaat de mogelijkheid om melding te doen bij externe instanties
zoals Discriminatie.nl of Centrum Veilige Sport Nederland.

Samen zorgen we ervoor dat voetbal een sport blijft waarin respect voor elkaar
vanzelfsprekend is.

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking.

BIJLAGE 2 — VOORBEELD LEDENCOMMUNICATIE

Beste lid,

Binnen Voetbal Noord hechten wij veel waarde aan een positieve sportcultuur, waarin
respect, sportiviteit en plezier vooropstaan.



Als spelend lid heb jij hierin een belangrijke rol. Wij verwachten dat je je op en rond het
veld sportief en respectvol opstelt tegenover medespelers, tegenstanders, trainers,
scheidsrechters en publiek. Hoe je reageert op beslissingen en situaties in het spel
bepaalt mede de sfeer en het voorbeeld dat je afgeeft.

Ervaar je zelf of zie je gedrag dat niet past binnen onze normen van respect en veiligheid,
dan kun je dit melden bij de clubcontactpersoon of vertrouwenscontactpersoon. Indien
nodig kun je ook terecht bij externe meldpunten zoals Discriminatie.nl of Centrum Veilige
Sport Nederland.

Voetbal is emotie, maar respect is altijd de basis. Samen zorgen we voor een veilige en
prettige omgeving waarin iedereen zich kan ontwikkelen en met plezier kan sporten.

Dank je wel voor jouw inzet en sportieve houding.

BIJLAGE 3 — INCIDENTMELDINGSFORMULIER (VOORBEELD)

Datum en locatie
Datum: [dd-mm-jjjj]
Locatie: [sportpark / veld / plaats]

Betrokken personen
Naam/namen: [naam speler(s), trainer(s), official(s) of andere betrokkenen]
Rol(len): [bijv. speler, trainer, toeschouwer, scheidsrechter]

Omschrijving van het incident
Geef hier een feitelijke en duidelijke beschrijving van het incident. Vermeld wat er is



gebeurd, hoe de situatie is ontstaan en hoe deze is verlopen. Beperk u tot objectieve
waarnemingen en vermijd aannames of emoties.

Eventuele getuigen
Naam/namen getuige(n): [indien van toepassing]
Contactgegevens: [optioneel]

Naam melder

Naam: [voor- en achternaam]

Rol/functie: [bijv. trainer, teambegeleider, ouder, official
Datum melding: [dd-mm-ijjj]

BIJLAGE 4 - MEDEDELING SANCTIE - OVERTREDING GEDRAGSCONVERNANT VOETBAL
NOORD

Geachte heer/mevrouw,

Naar aanleiding van een gemeld incident heeft het bestuur, na zorgvuldige afweging en
toepassing van hoor en wederhoor, besloten een sanctie op te leggen. Dit besluit is
genomen conform het Gedragsconvenant Voetbal Noord en het daarin opgenomen
sanctie- en escalatiemodel. Uit het onderzoek is gebleken dat er sprake is geweest van
gedrag dat in strijd is met de geldende gedragscode, waarin sportiviteit, respect en
veiligheid centraal staan. Binnen Voetbal Noord geldt een gezamenlijke
verantwoordelijkheid om een positief en veilig sportklimaat te waarborgen voor spelers,
trainers, officials en toeschouwers.

Opgelegde sanctie
[bijv. officiéle waarschuwing / schorsing van trainingen en/of wedstrijden / aanvullende
voorwaarden]



De sanctie is proportioneel vastgesteld en heeft als doel normstelling, bewustwording en
het voorkomen van herhaling, met oog voor herstel van gewenst gedrag. Eventuele
KNVB-maatregelen staan los van deze clubinterne sanctie en blijven onverkort van
kracht.

Wij benadrukken dat dit besluit is genomen in het belang van een veilige, respectvolle en
plezierige sportomgeving. Wij rekenen erop dat deze maatregel bijdraagt aan reflectie en
positieve gedragsverandering.

Indien u naar aanleiding van deze brief vragen heeft, of behoefte heeft aan een
toelichting, kunt u contact opnemen via [contactpersoon / e-mailadres].

Met vriendelijke groet,

Namens het bestuur,
[Naam]

[Functie]
[Vereniging]

BIJLAGE 5 — Meldpunten, richtlijnen en ondersteuning

Binnen Voetbal Noord sluiten verenigingen aan bij de landelijke richtlijnen en
meldstructuren zoals vastgesteld door de KNVB en andere relevante instanties.
Onderstaande organisaties en websites bieden aanvullende informatie, ondersteuning
en meldmogelijkheden.

KNVB
Voor richtlijnen rondom risicowedstrijden, het melden van wanordelijkheden en het
gebruik van de 24/7 hulplijn bij noodgevallen:

KNVB algemeen: https:/www.knvb.nl

e Meldpunt wanordelijkheden:
https://www.knvb.nl/assist/wedstrijdzaken/wanordelijkheden

e Centrum Veilige Sport (via KNVB): https://www.knvb.nl/assist/veilig-sportklimaat

Centrum Veilige Sport Nederland

Voor advies, ondersteuning en het melden van grensoverschrijdend gedrag binnen de


https://www.knvb.nl
https://www.knvb.nl/assist/wedstrijdzaken/wanordelijkheden

sport:

https://centrumveiligesport.nl

Discriminatie.nl
Voor het melden van discriminatie en het verkrijgen van advies en ondersteuning:
https:/www.discriminatie.nl

Rijksoverheid — AVG

Voor informatie over privacywetgeving (AVG) en zorgvuldige omgang met
persoonsgegevens:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/privacy-en-persoonsgegevens

Verenigingen dragen er zorg voor dat relevante functionarissen binnen de club op de
hoogte zijn van deze meldstructuren en dat betrokkenen actief worden geinformeerd
over de beschikbare ondersteuning wanneer zich incidenten voordoen.

BIJLAGE 6 - MEDEDELING SANCTIE EN TOELICHTING GEDRAGSCONVERNANT
VOETBAL NOORD

Beste ouder(s)/verzorger(s),

Graag informeren wij u over een situatie waarbij uw kind betrokken is geweest en
waarvoor door de vereniging een sanctie is opgelegd. Dit besluit is genomen conform
het Gedragsconvenant Voetbal Noord, waarin sportiviteit, respect en veiligheid centraal
staan.

Naar aanleiding van een gemeld incident heeft er een zorgvuldige beoordeling
plaatsgevonden, waarbij hoor en wederhoor is toegepast. Op basis daarvan is
vastgesteld dat het gedrag niet in overeenstemming was met de geldende gedragscode
die wij als verenigingen gezamenlijk hanteren.

Opgelegde maatregel
[bijv. officiéle waarschuwing / tijdelijke schorsing van trainingen en/of wedstrijden /
aanvullende afspraken]

De opgelegde maatregel is bedoeld om duidelijkheid te geven over grenzen,
bewustwording te creéren en herhaling te voorkomen. Daarbij staat het leerproces van


https://centrumveiligesport.nl
http://discriminatie.nl
https://www.discriminatie.nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/privacy-en-persoonsgegevens

de speler centraal, zonder afbreuk te doen aan de veiligheid en het sportplezier van
anderen.

Wij hechten er waarde aan om te benadrukken dat voetbal emotie mag bevatten, maar
dat respect voor medespelers, tegenstanders, trainers, scheidsrechters en publiek altijd
de basis vormt. Samen met u willen wij bijdragen aan een veilige en positieve
sportomgeving waarin ieder kind zich met plezier kan ontwikkelen.

Mocht u vragen hebben of behoefte hebben aan een toelichting, dan kunt u contact
opnemen via [contactpersoon / e-mailadres]. Wij gaan hierover graag in gesprek.

Met vriendelijke groet,

Namens het bestuur,
[Naam]

[Functie]
[Vereniging]




VOLEWIJCKERS
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